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"Zmieniamy biznes i robimy to z pasjqg”

Propozycja
Wspieramy organizacje w osigganiu doskonatosci
operacyjnej poprzez budowanie efektywnoSci

organizacyjnej, zespotowej i osobiste;.

Nazwalismy to 3 filarami efektywnosci.

Przygotowane przez:
GreyCell™



WWW.GREYCELL.COM.PL

O NAS

Tworzymy nowgq jakosci w zakresie consultingu i szkolenf.

We wspotpracy z naszymi klientami koncentrujemy sie na tworzeniu
zrbwnowazonego oraz efektywnego biznesu. Wspieramy w osigganiu
ponadprzecietnych rezultatdbw za sprawg budowania kultury
ciggtego doskonalenia, wdrazaniu narzedzi z obszaru problem
solving, rozwijaniu ludzi, a to wszystko przy zastosowaniu najlepszych
praktykach oraz wykorzystaniu najnowszej wiedzy i technologii.
Mamy za sobg ponad 14 lat doSwiadczenia, ponad 400
zmapowanych proceséw, ponad 6000 godzin zrealizowanych
warsztatow i szkoleh oraz 5 autorskich programoéw.

Wazne sq dla nas fakty, nie opinie, dlatego nasze dziatania sq silnie
skorelowane z obszarem badan i rozwoju.
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DLACZEGO MY?

e JesteSmy lideremm w tematyce Problem Solving - skutecznie
rozwigzujemy problemy biznesowe w ramach Problem Solving Labs
oraz dzielimy si¢ wiedzq jak to robi¢ ksztatcqc przysztych Problem
Solving Facilitators;

e Od wielu lat wspieramy w budowaniu misji, wizji i strategii oraz
implementacji systemu zarzgdzania przez cele;

e Optymalizujemy procesy z wykorzystaniem narzedzi z obszaru TQM,
TOC, Lean, TPS, Six Sigma, Agile, Design Thinking, Lean Start-up, VOC
i wielu innych;

e Przeprowadzamy audyty dojrzatoSci procesowej i efektywnosci;

e Badamy poziom kompetencji pracownikdw oraz tworzymy Sciezki
rozwoju i plany sukcesji, jak réwniez uczymy jak zatrudniaé w
oparciu o najlepsze kompetencje;

e Wspieramy rozwj menadzerdw i tworzenie efektywnych zespotow;

e Szkolimy oraz prowadzimy programy certyfikujgce w zakresie Lean
management.

Nasze doSwiadczenie budowaliSmy m.in. wraz z:
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DORADZTWO

Spis tematyczny:

» Problem Solving Labs™

Warsztaty prowadzone w ramach
doradztwa biznesowego dla organizacji
mierzacych sie z problemami natury
biznesowej, zarzadczej i procesowej.

)) Optymalizacja procesow
biznesowych

Pomozemy Twojej firmie w zwiekszeniu
wydajnosci procesdw, poprawie jakosci,
zminimalizowaniu marnotrawstw oraz
kosztdw, wzmocnieniu konkurencyjnosci
i poprawie relacji z Klientami.

» Misja, wizja i strategia
Poprowadzimy  Was przez proces
formutowania Waszej misji, wizji i strategii
tak, by pomagata Wam w codziennym,
skutecznym wyznaczaniu celdw, a ludzie
czuli sie czescia Waszego wspdlnego

- godz\ﬂy , sukcesu.
konsultac) 9
4 zsopm > » Zarzadzanie przez cele
“ oD ) Pomozemy Ci we wdrozeniu systemu
(netto\ zarzadzania przez cele opierajac sie na

zwinnym podejsciu i dostosowanych
narzedziach w tym OKR (Objectives and
Key Results).

*uzaleznione od wielkosci i ztozonosci realizowanego projektu
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PROBLEM

To zestaw technik, metod i zasad pozwalajgcych

na stymulowanie pracy nad definiowaniem
problemu, zaproponowanie rozwigzania problemu,
a nastepnie wdrozenie rozwigzania.

Wraz z GreyCell™ mozesz skutecznie poradzi€ sobie ze wszelkimi przeszkodami
na drodze do realizowania celéw i rozwijaé swoje kompetencje w obszarze
Problem Solving korzystajgc z nastepujgcych rozwigzan:

PROBLEM
SOLVING
LABS™

Problem Solving Labs™ to unikalny warsztat prowadzony w ramach doradztwa biznesowego, ktéry dostarczy
Twojej firmie rozwigzah na zaistniate problemy z wykorzystaniem praktycznej wiedzy, przyktadéw i narzedzi
Problem Solving. Podczas warsztatu przeprowadzimy wyznaczony zespdt przez etap diagnozowania problemu,
identyfikowania jego zrédet, generowanie pomystow, az po wyboér najlepszych rozwigzan i stworzenie action
planu ich wdrozenia.

Do kogo adresowane sq te warsztaty? Do organizacji mierzgcych sie z wyzwaniomi natury biznesowej,
zarzqdczej i procesowej, firm z materializujgcymi sie ryzykami, do osdb rozwigzujgcych problemy biznesowe,
leaderédw, managerdw oraz wszystkich zainteresowanych skutecznym identyfikowaniem przyczyn problemow.

To rozwiqzanie pozwoli Ci:

e natychmiast reagowac na zaistniate ryzyka strat;

¢ skutecznie identyfikowa¢ zrédta wystepowania problemow;

e uzywac profesjonalnych narzedzi do ich rozwigzywania;

¢ zapobiega¢ wystepowaniu problemoéw w przysztosci;

¢ budowaé srodowisko btedoodporne na wszystkich poziomach firmy.

Czas: ustalany indywidualnie w zaleznosci od ztozonosci problemu
Forma: stacjonarna/online

g |
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OPTYMALIZACJA
PROCESOW

W ramach GreyCell™ doradzamy i wspieramy w zakresie optymalizacji
procesdw mate, Srednie oraz duze przedsigbiorstwa zaréwno z sektora
ustugowego jaki i produkcyjnego.

Skorzystaj z nastepujgcych rozwigzan:

OPTYMALIZACJA
PROCESOW
BIZNESOWYCH

Pomozemy Ci nie tylko w zakresie realizowania skutecznych i pozbawionych marnotrawstw proceséw, ale
takze w stworzeniu efektywnej organizacji opartej na kulturze ciqggtego doskonalenia, dgzqcej do
minimalizowania kosztow, doskonatej jakosci produktéw i ustug, oraz szybkiego czasu realizaciji.

Dzieki doradztwu i przeprowadzeniu warsztatow w zakresie optymalizacji procesow pomozemy Twojej
firmie w zwiekszeniu wydajnosci, poprawie jakosci, zminimalizowaniu kosztdw procesdw, wzmocnieniu
konkurencyjnosci i poprawie relacji z Klientami. Oferujemy:

e Wsparcie w identyfikacji problemdéw, marnotrawstw oraz ograniczen utrudniajgcych wzrost
efektywnosci procesow;

e Wsparcie w identyfikacji potencjatu do poprawy procesow;

e Pomiar proceséw pod kgtem kluczowych wskaznikéw i wartosci dodanej;

e Optymalizacja proceséw biznesowych/produkcyjnych z wykorzystaniem narzedzi z obszaru TQM, TOC,
Lean, TPS, Six Sigma, Agile, Design Thinking, Lean Start-up, Lean Software Development, VOC i innych;

e Optymalizacja proceséw digitalowych pod kgtem UX i Ul

e Planowanie i komunikowanie zmian w organizacji;

e Wsparcie we wdrazaniu wypracowanych rozwigzan,

Czas: ustalany indywidualnie w zaleznosci od ztozonoSci realizowanego projektu
Forma: stacjonarna/online
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MISJA, WIZJA,
STRATEGIA

Jednym z kluczowych elementéw efektywnej organizaciji jest jej zdolnosS¢ do
odpowiedzenia na 3 podstawowe pytania: Dlaczego istniejemy? Do czego
dgzymy? Skad bedziemy wiedzie¢, ze tam dotarliSmy?

Czy Ty i Twoi pracownicy potraficie na nie odpowiedzie€?

MISJA, WIZJA
ISTRATEGIA

Wspobtczesnie, aby odnie$¢ sukces na rynku i zbudowaé efektywng organizacje, oprocz dostarczania
wysokiej jakosci produktéow lub ustug, marka musi tez kierowaé sie okreslonymi wartoSciami oraz
zdefiniowa¢ swojq misje i wizje. Te z kolei muszqg by¢ zoperacjonalizowane za sprawg odpowiednio skrojonej
strategii.

Dzieki naszej ustudze doradczej pomozemy Ci w sformutowaniu Misji i Wizji Twojej firmy, tak by ludzie
utozsamiali sie z nig i chcieli by¢ czescig Waszego wspdlnego sukcesu. Poprowadzimy Was przez proces
formutowania Waszej wiasnej strategi tak, by ta pomagata w codziennym, skutecznym wyznaczaniu celéw
na wszystkich poziomach przedsigbiorstwa. Pomozemy w stworzeniu Srodowiska opartego o kulture
ciqgtego doskonalenia czerpigcej wprost z japonskiego podejscia KAIZEN.

Co dzigki temu zyskasz:
e Zbudowanie pasji i zjednoczenie zespotdw w dziataniu;
e Przewage konkurencyjnq i jasny przekaz do klientéw - poprawa wizerunku firmy;
e Wyznaczenie kierunkéw dziatania;
e Poprawe zaangazowania wérdéd pracownikow;
e Spodjnos¢, zasady i standardy.

Czas: ustalany indywidualnie uzalezniony od zakresu prac
Forma: stacjonarna
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SYSTEM
ZARZADZANIA

PRZEZ CELE

Dobrze dobrany i wdrozony system ZPC pomaga nie tylko w skutecznym
wyznaczaniu celdw na wszystkich poziomach przedsigbiorstwa, ale takze
pokazuje aktualny poziom ich realizaciji.

ZARZADZANIE
PRZEZ CELE

Warunkiem skutecznego zarzqdzania oraz jednq z kluczowych kompetencji managera jest umiejetno$¢
wyznaczania celdw, okreslania priorytetdw oraz zagwarantowanie ich realizacji na poziomie operacyjnym.

W ramach naszej ustugi doradczej pomozemy Ci we wdrozeniu systemu zarzqgdzania przez cele opierajgc
sie zwinnym podejéciu w postaci metody OKR (Objectives and Key Results).

To podejscie pozwoli Ci:

Poznaé metody ZPC wraz z ich wszystkimi zaletami i wadami (MBO, Hoshin Kanri, SM.AR.T., KPI, BSC, OKR);
Wyznaczy€ cele strategiczne oraz operacyjne oraz komunikowaé je na kazdym poziomie zarzqdczym w
organizaciji;

Zaangazowac leaderdw i zespoty do wspdlnego wypracowywania celow;

Zbudowac¢ u ludzi poczucie odpowiedzialnosci za realizacje celdéw i pomébc im sie z nimi identyfikowag;
Nauczy alokowa¢ zasoby i szacowaé czas niezbedny do realizacji poszczegdlnych dziatanh;

Identyfikowa¢ i ogranicza¢ ryzyka oraz egzekwowaé dziatania w oparciu o ustalone priorytety i plany

dziatania.

Czas: ustalany indywidualnie w zaleznosci od ztozonoS$ci realizowanego projektu.
Forma: stacjonarna
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SZKOLENIA

Spis tematyczny:

» Efektywna organizacja

Szkolenie Problem Solving Facylitator™;
Szkolenie Skuteczne mapowanie procesow;
Szkolenie Misja, wizja, cele organizacji.

)) Efektywne zespoty

Szkolenie Rekrutacja oparta na kompetencjach;
Szkolenie Budowanie efektywnych zespotdw;
Szkolenie Delegowanie, rozlicznie, monitoring;
Szkolenie Efektywnos¢ osobista.

» Certyfikacja Lean

Lean Management White Belt Certification™;
Lean Management Yellow Belt Certification™;
Lean Management Green Belt Certification™;
Professional Lean Coach™.

» Szkolenia dedykowane

W przypadku realizacji szkolen w ramach formuty
szkolenia zamknietego, dostosowujemy zakres
szkolenia do potrzeb Klienta.
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EFEKTYWNA

ORGANIZACJA

Otoczenie w jakim funkcjonujemy wciqz ulega nieustannym zmianom. Jak temu
ma sprosta¢ Firma? Jak powinna reagowaé na zmienno$¢, niepewnosE,
ztozono$¢ i niejasno$¢€ tego co jg otacza? Rozwijajgc kompetencje przysztosci.

Raport ,Future of Jobs Report” §wiatowego Forum Ekonomicznego jednoznacznie wskazuje Problem Solving | sszQZnZ,-Z
jako jednq z kompetencji przysztosci najbardziej zyskujgcych na znaczeniu. b 4;Mdua69 e
4 >
PLNES

(”etfo)/osot)e*

PROBLEM SOLVING FACYLITATOR™

Szkolenie Problem Solving Facilitator™ to autorski program zakohczony uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
kompetencje z obszaru Problem Solving, podczas ktérego uczestnicy poznajg narzedzia i strategie skutecznego
rozwigzywania probleméw biznesowych oraz nauczq sie wspiera¢ i prowadzi€ grupy robocze w celu diagnozowania
probleméw i implementowania najlepszych rozwigzan.

Uczestnik nabedzie umiejetnosci:

¢ trafnego diagnozowania stanu aktualnego w oparciu o fakty i dane;

¢ docierania do istoty probleméw oraz ich potencjalnych zrodet;

e wspierania grupy w kreatywnym rozwigzywaniu problemoéw za pomocq konkretnych narzedzi i metod pracy;
e opracowania planu dziatania oraz planu wdrozenia wykreowanych rozwiqgzar;

e wspieraniu w implementacji rozwigzanh majgcych najistotniejsze przetozenie na poprawe zastanego stanu.

Szkolenie adresowane jest do 0s6b rozwigzujgcych problemy biznesowe, prowadzgcych zespoty projektowe i produktowe,
leaderédw, managerdéw oraz wszystkich zainteresowanych narzedziami Problem Solving;

Czas: 5dni (40h szkoleniowych)
Forma: stacjonarna/online

*przy szkoleniach dla grup zamknietych obowigzuje indywidualna wycena

SKUTECZNE MAPOWANIE PROCESOW

Pomozemy Ci nie tylko w zakresie realizowania skutecznych i pozbawionych marnotrawstw procesow, ale takze w stworzeniu
efektywnej organizacji opartej na kulturze ciggtego doskonalenia, dgzgcej do minimalizowania kosztéw, doskonatej
jakosci produktéw i ustug, oraz szybkiego czasu realizacji.

Skuteczne mapowanie proceséw to certyfikowane szkolenie, po ktérym uczestnik bedzie mégt samodzielnie realizowaé
wszelkie dziatania zwiqzane z identyfikowaniem wartosci i modelowaniem jej przeptywu przez procesy, precyzyjnie opisywac
procesy niezaleznie od sektora gospodarki, utatwia¢ wdrazanie zmian i realizacje projektéw optymalizacyjnych, wptywaé na
zarzgdzanie procesowe oraz przeptyw komunikacji. Szkolenie obejmuje swoim zakresem nastepujqce zagadnienia:

e Na czym polega myslenie procesowe oraz zarzqdzanie procesowe;

¢ Najwazniejsze role procesowe;

e SIPOC jako start w mapowanie procesow;

» Rodzaje wizualnej prezentacii procesu: Flowchart, Diagram przeptywu (Swimlane diagram); VSM (Value Stream Mapping),
Diagram stanéw i diagram przeptywu danych, sposéb na szybkqg optymalizacije dzigki MAKIGAMI;

¢ Notacja BPMN -zasady, obiekty i ich funkcje;

e W czym mapowac - Przeglqd narzedzi i ich funkcji na podstawie Visio, Adonis, Draw.io, Lucidchart

Szkolenie adresowane jest do analitykéw biznesowych, pracownikéw dziatu utrzymania ruchu i jakosci, oséb odpowiedzialnych
za optymalizacje procesdw, produktowcdw, managerdw procesdw, prowadzgcych zespoty projektowe i produktowe, leaderdw,
manageréw oraz wszystkich zainteresowanych tematykqg procesowaq.

Cena z5
. . ki i
Czas: 2 dni (16h szkoleniowych) ¢ "n;yzw?fu';'ﬁ,e
Forma: stacjonarna/online 4 .'900,%N E

*przy szkoleniach dla grup zamknietych obowigzuje indywidualna wycena {”etto)/osobe*

Rozwijaj kompetencje przyszto$ci wraz z najlepszymi ekspertami Problem Solving w Polsce!
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EFEKTYWNA

ORGANIZACJA

Otoczenie w jakim funkcjonujemy wciqz ulega nieustannym zmianom. Jak temu
ma sprosta¢ Firma? Jak powinna reagowaé na zmienno$S¢, niepewnos¢,

ztozono$¢ i niejasnoS¢€ tego co jg otacza? Rozwijajgc kompetencje przysztosci.

Cena z4
. SzZkolenje

MISJA, WIZJA, CELE ORGANIZACJI j "’50 ;

Oferujemy szkolenie, dzigki ktéremu otrzymasz niezbednqg wiedze dotyczgcq procesu formutowania misji i wizji
organizacji oraz w dalszej kolejnosci zoperacjonalizowania ich w postaci celdw strategicznych.

Szkolenie da uczestnikom odpowiedz na pytania czym jest wizja i misja organizaciji, po co je definiowa¢ oraz w jaki
sposbéb wyznaczac cele i jak mierzy¢ poziom ich realizaciji.

Co zyskuje uczestnik:
Umiejetno$¢ w zakresie prowadzenia warsztatéw z budowania misji i wizji organizaciji;

Praktyczng wiedze w zakresie zastosowania narzedzi z obszaru Zarzqgdzania przez cele;

Pozna metode Objectives and Key Results (OKR) co pozwoli mu na objecie roli Head of OKR Transformation
Nauczy sie jak wyznaczac¢ cele w organizacji od poziomu celdw strategicznych az do tych, operacyjnych.
Pozna narzedzia pozwalajgce na tworzenie organizacji opartej na systemie ciggtego doskonalenia;

Dla kogo: Szkolenie adresowane do manageréw, pracownikéw obszaru strategii, witascicieli firm, pracownikéw
HR oraz wszystkich os6b zainteresowanych kreowaniem misji, wizji oraz wyznaczania celéw organizacyjnych
w firmie.

Czas: 2 dni (16h szkoleniowych)
Forma: stacjonarna/online

*przy szkoleniach dla grup zamknietych obowigzuje indywidualna wycena
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Efektywne zespoty to zaangazowane zespoty.
W GreyCell™ pomozemy Ci w stworzeniu takiego srodowiska pracy, w ktérym Twoi
pracownicy zacznq realizowaé wystandaryzowane procesy, wspierane transparentnq
komunikacjq, skoncentrowane na efektywnej realizacji celdow i w mysl zasady ciggtego
ich doskonalenia.

*przy szkoleniach dla grup zamknietych obowiazuje indywidualna wycena

Skorzystaj z nastgpujgcych szkolen:
W przypadku realizacji szkolen w ramach szkolenia zamknietego, dostosowujemy zakres szkolenia do potrzeb Klienta.

REKRUTACJA OPARTA NA KOMPETENCJACH

Uczestnicy dowiedzqg sie czym sq kompetencje i w jaki sposdb okreslaé kompetencije kluczowe na danym stanowisku, na co
zwraca¢ uwage w CV kandydata i jak weryfikowa¢ jego kompetencje, motywacje oraz oczekiwania, by wybra¢ kandydatéw
najlepiej odpowiadajgcych naszym potrzebom i oczekiwaniom. Szkolenie uwzglednia réwniez temat budowania marki
pracodawcy

Dla kogo: Szkolenie adresowane do manageroéw, lideréw, wtascicieli firm oraz pracownikéw prowadzgcych procesy
rekrutacyjne.

Czas trwania: 1dzien (8 h);
Forma szkolenia: stacjonarnie/online

BUDOWANIE EFEKTYWNYCH ZESPOLOW

Uczestnicy szkolenia dowiedzqg sie czym charakteryzujq sie efektywne zespoty, w jaki sposéb rozwijac i integrowaé zespét oraz
jak budowaé zaangazowanie zespotowe jednoczes$nie dbajgc o zaufanie oraz efektywng komunikacje. Szkolenie oparte na
case study i wieloletnich badaniach najwigkszych lideréw z réznych branz.

Dla kogo: Szkolenie adresowane do manageréw, leaderéw, pracownikéw obszary zarzqdzania zasobami ludzkimi oraz
wszystkich zainteresowanych tym, jak budowaé skuteczne zespoty realizujgce z sukcesem powierzone zadania.

Czas trwania: 1dzien (8 h);
Forma szkolenia: stacjonarnie/online

DELEGOWANIE, ROZLICZANIE I MONITORING

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzq sie w jaki sposdb prawidtowo realizowaé proces delegowania, jokie zadania
delegowac i kiedy tego nie robi¢, jak priorytetyzowa¢ oraz w jaki sposéb wspiera¢ oraz angazowaé pracownikéw do realizaciji
zadan, jednoczesnie majgc na uwadze rozwdj zespotu, podnoszenie efektywnosci oraz skuteczng komunikacije.

Dla kogo: Szkolenie adresowane do managerdw, leaderéw, pracownikéw HR oraz wszystkich oséb zarzqgdzajgcych zespotami,
zainteresowanych skutecznym delegowaniem oraz rozliczaniem realizacji celéw

Czas trwania: 1dzien (8 h);
Forma szkolenia: stacjonarnie/online

EFEKTYWNOSC OSOBISTA

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzq sig czym jest i czym nie jest efektywnos$¢ osobista, poznajg pojecie prokrastynaciji oraz
zapoznajq sie z szeregiem technik i strategii wyznaczania priorytetéw oraz ich skutecznej realizacji. Szkolenie dotyka takze
zagadnien z zakresu przetamywania lekéw przed zmiangq i zarzqdzania sobg w czasie.

Dla kogo: Szkolenie adresowane do kazdego kto chce dowiedzie€ sie czym jest efektywnos$¢ osobista, jej narzedzia i chce
skutecznie zarzqgdzan zadaniami w czasie.

Czas trwania: 1dzien (8 h);
Forma szkolenia: stacjonarnie/online
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Lean to kultura organizacyjna, w mys$l ktérej dgzymy do dostarczania wartosci
Klientom, poprzez tworzenie doskonatych produktéw i ustug, o jak najwyzszej
jakosci, w jak najprostszy sposéb, przy wykorzystaniu jak najmniejszej iloSci
zasobobw, poprzez eliminacje marnotrawstw.

Skorzystaj z nastepujqcych szkolern: Cena 24
W przypadku realizacji szkolen w ramach szkolenia zamknietego, dostosowujemy zakres szkolenia do potrzeb Klienta. szkolenie

i”d«VWidua!ne

‘9 :
LEAN MANAGEMENT WHITE BELT CERTIFICATION™ 50 ’

Lean Management White Belt Certification™ to wprowadzenie do podstaw doskonalenia proceséw Lean, ciggtego
doskonalenia i innowacji. Rozwin kompetencje w zakresie tego, czym jest Lean i jak odnosi sie do pracy opartej na wiedzy.
Poznaj elementy myslenia procesowego, istote filozofii Lean, czym jest warto§¢ dodana, jok identyfikowa¢ i eliminowaé
marnotrawstwa stosujgc lean'owe narzedzia i techniki w tym cykl P-D-C-A.

Dla kogo: Szkolenie to najlepszy wybor dla kazdego, kto rozpoczyna swojg przygode z Lean Management i chciatby poznaé
podstawy i zatozenia metodologii.

Czas trwania: 1dzien (8 h);
Forma szkolenia: stacjonarnie/online Cena 4

. SzZkolenje
q INdywidyaine

LEAN MANAGEMENT YELLOW BELT CERTIFICATION™ ' 1(950

Lean Management Yellow Belt Certification™ to certyfikowany autorski program szkoleniowy majqcy na celu przygotowanie
uczestnikbw do umiejetnego, praktycznego wykorzystania narzedzi Lean oraz przekazujgcy wiedze z zakresu efektywnosci
procesowej. Poznaj zaawansowane narzedzia Lean oraz naucz sig je stosowac w oparciu o studium przypadkow i przyktadow z
obszaru przemystu, produkcji, ustug i ochrony zdrowia.

o 4

Dla kogo: Managerowie, leaderzy i eksperci - uczestnicy proceséw biznesowych zaangazowani w ich usprawnianie.

Czas trwania: 2 dni (16h szkoleniowych)
Forma: stacjonarna/online Cena z

. SzZkolenje
§ _"widuaine
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LEAN MANAGEMENT GREEN BELT CERTIFICATION™ 20

Lean Management Green Belt Certification™ to kompleksowy certyfikowany program rozwojowy majgcy na celu
przygotowanie uczestnikdw do skutecznego realizowania projektdw transformacyjnych. Program tqgczy wiedze przekazywang
w formie wyktadoéw, ¢wiczen i case studies z praktykq, w ramach ktorej uczestnik realizuje samodzielnie, pod czujnym okiem
mentordw, projekt optymalizacyjny, ktérego celem jest udoskonalenie wybranego procesu.

b o 4

Dla kogo: Ekspertéw ds. optymalizacji, manageréw i leaderéw zaangazowani w usprawnianie procesow.

Czas trwania: okoto 3-mcy (uzaleznione od zakresu realizowanego projektu)
Forma: stchonqrna/online Cena 24
~ Szkolenje
¥ "dwiduaine

4
PROFESSIONAL LEAN COACH™ >00.,

Professional Lean Coach™ to pierwszy w Polsce certyfikowany program rozwojowy majgcy na celu przygotowanie
uczestnikbw do roli Lean Coacha, ktory bedzie posiadat niezbednq wiedze i narzedzia do budowania kultury ciggtego
doskonalenia w organizacji, inicjowania i wspierania projektéw Lean w celu optymalizaciji procesdéw oraz bedzie petnit role
doradcy i coacha dla managerdw i pracownikdéw w zakresie wdrazania oraz stosowania narzedzi Lean management.

4

v

Dla kogo: Ekspertéw ds. optymalizacji, manageréw i leaderéw zainteresowanych rozwojem w roli Lean Coacha

Czas trwania: okoto 10dni (80h)

Formq: Stacjonqrnqlon"ne *przy szkoleniach dla grup zamknietych obowigzuje indywidualna wycena
**oferta nie obejmuje programu PROFESSIONAL LEAN COACH™
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AUDYTY

Spis tematyczny:

» OES™ Organization
Efficiency Scanner™

Pomozemy w zidentyfikowaniu ,punktéw
zapalnych” na drodze do efektywnej
organizacji.

» Competency Scanner™

Celem programu jest stworzenie katalogu
kompetencji wraz z ich opisami oraz
miernikami pozwalajacymi okresli¢ ich biezacy
oraz pozadany poziom.

» Lista kontrolna "5S"

Pomozemy Ci zidentyfikowa¢ obszary do
poprawy w zakresie poziomu standaryzacji,
organizacji przestrzeni i czystosci.

dziny <
dytu
au Y )
>

“‘ 3 '\50 PLN

(n etto)*

Cena 99

*uzaleznione od wielkosci firmy i obszaru objetego audytem
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AUDYTY

Wraz z GreyCell™ mozesz skutecznie identyfikowaé obszary obarczone ryzykami
lub wprost nie dostarczajgce wartosci dla efektywnego funkcjonowania Twojej
firmy.

Pomozemy Ci w okresleniu najwiekszych wyzwanf, ktéry powstrzymujq Twojq firme przed
wzrostem i budowaniem przewagi konkurencyjnej.

Czy wiesz w jakiej kondycji jest Twoja firma? Myslisz pewnie o kondyciji finansowej. A co ™
z jej efektywnosciq? Czy potrafisz oceni¢ efektywnos¢ realizowanych procesow, OES

zidentyfikowa¢ marnotrawstwa? Czy umiesz oceni¢ kompetencje swoich pracownikéw
oraz ich zaangazowanie w rozwijanie Twojej firmy na wszystkich jej poziomach? Czy ORGANIZATION
mozesz bez przeszkdd powiedzie¢, czy w Twojej firmie wystgpuje kultura ciggtego
doskonalenia i czy potraficie metodycznie rozwigzywaé problemy?... EFFIc' ENCY

Pomozemy Ci zbada¢ poziom efektywnosci Twojego przedsigbiorstwa, dzieki czemu SCANNERTM
uzyskasz jasng odpowiedz na wszystkie powyzsze pytania i wiele innych.

Tak jok w przypadku leczenia, najwazniejszym krokiem jest postawienie wiasciwej
diagnozy, tak dzigki zastosowaniu OES™ Organization Efficiency Scanner™,
pomozemy w zidentyfikowaniu ,punktéw zapalnych” na drodze do efektywnej
organizacji.

Co dzigki temu zyskasz:
e Jasny obraz funkcjonowania firmy na wielu poziomach w ujeciu jej efektywnosci

operacyjnej;
e Wiedzge dotyczqcq poziomu kompetencji kadry menadzerskiej i pracownikéw
liniowych; Czas: ustalany indywidualnie
* Obraz deficytéw w zakresie stosowanych narzedzi i metod zarzgdzania pracg; w zalezno$ci od wielkosci firmy
¢ Najwieksze ryzyka i obszary dedykowane do natychmiastowej optymalizacii; i obszaru objetego audytem.
¢ Rekomendacje dla Ciebie oraz twojej firmy w kierunku jej efektywnego dziatania. Forma: stacjonarna/online

COMPETENCY Competency Scanner™ to kompleksowy program wspierajgcy zarzqgdzanie

kapitatem ludzkim poprzez kompetencje w organizacji. Celem programu jest

SCANNERTM stworzenie katalogu kompetencji wraz z ich opisami oraz miernikami pozwalajgcymi
okresli¢ ich biezgcy oraz pozgdany poziom.

W ramach audytu kompetencji skoncentrujemy sie na: Co dzigki temu zyskasz?:
¢ Diagnozie kompetenciji w organizaciji; e Wsparcie zarzqgdzania kapitatem ludzkim w organizaciji;
e Tworzeniu modeli kompetenciji dla poszczegélnych rol e Wykorzystanie w procesach rekrutacyjnych;
i stanowisk; ¢ Lepsze dopasowanie pracownikéw do potrzeb danej roli
e Badaniach Assessment/Development Centre; czy stanowiska;
¢ Badaniach potrzeb szkoleniowych w organizacii; e Wsparcie w planowaniu zatrudnienia, pracy zmianowej,
¢ Badaniach potencjatu praz rozwdj talentéw w firmie; zastepowalnosci;
¢ Projektowaniu Sciezek rozwoju oraz plandéw sukcesji w e Planowanie szkolen i dziatah rozwojowych w organizacii;
organizacii. e Tworzenie Sciezek karier i planéw sukces;ji;

Czas: ustalany indywidualnie w zaleznosci od wielkosci firmy i obszaru objetego audytem.
Forma: stacjonarna/online

Przeprowadzenie audytu 58 pomoze Twojej firmie zidentyfikowaé obszary do poprawy w I.ISTA
zakresie poziomu standaryzacji, organizacji przestrzeni i czystosci. Audyt moze réwniez

identyfikowa€ zagrozenia i kwestie bezpieczefstwal. KONTROLNA

. o . . . P P . 1] 1]
Oprécz tych korzysci, audyt 5S moze pomaoc w poprawie ogdlnej wydajnosci i rentownosci 55
Twojej firmy. Co jeszcze zyskujesz?
e Zmniejszenie ilosci odpaddw;

e Optymalizacje poziomu zapaséw i przestrzeni magazynowych; Czas: ustalany indywidualnie
e Poprawienie standardowych procedur operacyjnych i konserwacji zapobiegawcze;j; w zaleznosSci od wielkoSci firmy
e Poprawa bezpieczefstwo pracownikow; i obszaru objetego audytem.

e Usprawnienie przeptywu prac konserwacyjnych i produkcyjnych. Forma: stacjonarna
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CO ZYSKASZ?

W GreyCell™ stawiamy naszych Klientow na pierwszym miejscu, a wszystko
co robimy - robimy z pasjq, dlatego:

e Wspieramy naszych klientdw holistycznie — tgczymy wiedze oraz dosSwiadczenie w
réznych branzach, wigkszych i mniejszych organizacjach, dzigki temu jesteSmy w
stanie dostosowac¢ najlepiej proponowane rozwigzania do potrzeb naszych Klientéw;
Stawiamy na transfer wiedzy i wsparcie w rozwoju pracownikéw, by zagwarantowaé
samodzielno$€ firmy w utrzymaniu i dalszym rozwoju proponowanych przez nas
rozwiqzan;

Dbamy o to, by proponowane rozwigzania miaty przetozenie na oszczednosci, a tym
samym prowadzity do poprawy rezultatéw finansowych przedsiebiorstwa;

Nasi Konsultanci/Trenerzy stale podnoszq kwalifikacje, poszukujg nowych narzedzi
oraz stawiajg na najnowszg wiedze w swoich obszarach ekspertyzy, by gwarantowaé
naszym Klientom rozwigzania najwyzszej jakosci;

Wspétpracujemy z najwyzszej klasy ekspertami réznych dziedzin/branz po to, by w
razie potrzeby, zarekomendowac¢ ich naszym Klientom;

NAPISZDO NAS

9 biuro@greycell.com.pl Krzysztof Kiprowski Ewa Adaszewska
www.greycell.com.pl Co-Founder Co-Founder
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